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Vieles im vergangenen Jahr hat sich hinter einer
Maske versteckt. Entdecken Sie, was sich hinter
den einzelnen Masken verbirgt:
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Uberbetriebliche Kurse

Verschieben — Nachholen — In welcher Form?

Das vergangenen UK-Jahr wurde wie gewohnt gestartet.
UK4 EFZ sowie UK2 und UK4 EBA fanden im Januar
und Februar statt.

Nachdem die ersten zwei Klassen im Marz ihren UK3
absolviert hatten, wurde Ubers Wochenende alles anders
— und der UK3 erst mal aufgeschoben. Zuwarten war
angesagt.

Im Juni konnte es dann weitergehen mit dem Durchfiihren
der UK. Allerdings unter anderen Bedingungen als
gewohnt. Das heisst, es mussten zusatzliche
Raumlichkeiten gefunden werden, die die erforderliche
Grosse aufwiesen und zudem bezahlbar waren. Kein
leichtes Unterfangen! Glucklicherweise fanden wir dann in
Olten in den Schulungsraumen vom
Automobilgewerbeverband Solothurn Unterschlupf.

Die UK-Leitenden waren ebenfalls gefordert. Sie mussten
die neu terminierten UK-Tage mit ihrer Agenda in
Einklang bringen. Von Juni bis Anfang September
konnten UK2 und UK3 nachgeholt werden, was
insbesondere der grossen Flexibilitat der Referenten zu
verdanken ist.
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Im August starteten 97 neue Lernende ihre Ausbildung.
lhr UK1 fand zwischen Ende September und November
unter relativ normalen Bedingungen statt — wenn man
absieht von Maskenpflicht sowie Distanzregeln.
Deswegen wurde auch hier die Halfte der Kurse in Olten
durchgefuhrt.

10 neue Lernende nahmen im Sommer ihre Ausbildung
zum/zur Biiroassistenten/in in Angriff, ihr erster UK fand
Mitte September statt. FUr 2 Quereinsteigerinnen musste
zusétzlich ein Angebot zum Nachholen von UK1 und
UK2 erstellt werden.

Seit der Wiederaufnahme der UK-Tétigkeit ist das
Organisieren von Nachhol-Unterricht an der
Tagesordnung: Oftmals missen Lernende in Quarantane
oder Isolation. In UK1 betraf dies so viele, dass fiir diese
eigens ein Nachhol-UK organisiert werden musste. In
anderen Fallen (und das waren ebenfalls nicht wenige)
konnten die Lernenden den verpassten Unterricht bei der
igkg Bern nachholen — meist von zuhause aus in digitaler
Form.

Auch UK-Leitende blieben von Quaranténe nicht
verschont. So musste eine Referentin ihren UK1
kurzerhand digital abhalten, weil sie zwei Tage vor UK-
Beginn eine Quarantaneanordnung erhielt.
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Apropos Digitalunterricht: Dieses Thema wurde im letzten
Friihjahr zum ersten Mal in Zusammenhang mit den UK
gebracht. Keine/r der UK-Leitenden konnte zu diesem
Zeitpunkt grosse praktische Erfahrung in diesem Gebiet
aufweisen.

Deshalb stiess das Kursangebot von IGKG Schweiz zur
Gestaltung von digitalem Unterricht auf offene Ohren. Und
auch das Angebot der igkg Bern zum Unterrichten mit
Zoom wurde fleissig besucht. Ein Berner UK-Leitender hat
seine Kolleg/innen an seinen Erfahrungen teilhaben lassen
und sie mit Tipps und Tricks aus der Praxis unterstutzt.

So geriistet schauten die UK-Leitenden dann einem
allfalligen digitalen Unterricht etwas gelassener entgegen.

Die elektronische Unterrichtsplattform Konvink ist
mittlerweile ein fixer Bestandteil der Grundbildung.
Leider aber nur in unserer Branche, was zu nicht
ganz einfach zu I6senden Problemen flhrt:
Lernende, die wahrend der Lehrzeit von einer
anderen Branche zu D&A wechseln, bringen
keinerlei Grundkenntnisse zu Konvink mit. Sie
mussen aber irgendwie darin geschult werden, weil
sie zwingend damit arbeiten und lhre UK-
Kompetenznachweise damit erstellen mussen.
Bestenfalls kdnnen sie noch einen Nachhol-UK in
einem anderen Kanton absolvieren.
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Dazu kommen Lernende, die direkt ins 2. Lehrjahr
einsteigen und die Mdglichkeit haben mussen, den
UK2 absolvieren zu kénnen. Nur so haben sie die
gleiche Grundlage fur die Erarbeitung ihres
Kompetenznachweises wie die Ubrigen Lernenden
im selben Ausbildungsjahr.

In beiden Fallen ist das Mengengerust zu klein,
damit ein Schulungsangebot — in welcher Form auch
immer — auch nur anndhernd kostendeckend
durchgefuhrt werden kdnnte.

Die Situation mit den erforderlichen Nachhol-UK
sowie die notwendigen Massnahmen beziglich
Covid19-Pandemie - vor allem die zusatzlichen
Raumlichkeiten — haben in der UK-Rechnung ihre
Spuren hinterlassen. Die letztjahrige Erhdhung der
Kursgelder hat deshalb nur bedingt zu einer
Verbesserung der finanziellen Lage beigetragen,
weil die Mehreinnahmen gleich wieder durch
Mehrausgaben ausgeglichen wurden.
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Qualifikationsverfahren

Finden sie statt — finden sich nicht statt?

Dies war die grosse Frage, die uns im letzten Fruhjahr
beschaftigt hat. Alles war organisiert, doch die Umsetzung
hing in der Schwebe. Die Prifungsunterlagen wurden den
Experten zum per Post zugestellt und die Expertensitzung
erfolgte bei den PEX zuhause im stillen Kdmmerlein anhand
einer Powerpoint-Prasentation.

Statt den Startschuss fur die Erstellung der Prifungen zu
geben, musste um Zuwarten gebeten werden, damit die
Arbeit schlussendlich nicht vergeblich ausgefihrt worden
ware.

Mitte April kam die Entscheidung:
Die Qualifikationsverfahren 2020 finden nicht statt.

FUr viele Lernende war diese Nachricht eine
Erleichterung. Andere waren enttauscht — hatten
sie ihr Kbnnen doch gerne unter Beweis gestellt.
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Nicht zurlcklehnen konnten sich die Absolvent/innen der
Ausbildung nach Art. 32. Da diese Kandidaten Uber keine
betrieblichen Erfahrungsnoten verfigen, mussten sie
eine Prifung absolvieren. Nur so konnten sie eine
Bewertung fur den betrieblichen Teil ihrer Ausbildung
erwerben. Mitte Juli traten deshalb 8 Kandidat/innen
diese Prufung an.

Diese Priafung wurde nicht in der gewohnten Form mit
Rollenspiel und Fachgesprach durchgefuhrt, sondern mit
der Befragung zu vorgegebenen kritischen Situationen. Bei
dieser Prifungsform kam uns das Mitmachen beim
Pilotprojekt «QV 2019» zu Gute. Damals wurde in einer
Simulationsprifung dieses Verfahren getestet. So konnten
wir auf die dort gemachten Erfahrungen zurtickgreifen.

Leider war bei einer Kandidatin die Leistung nicht
genugend, alle anderen haben die Prifung erfolgreich
absolviert.
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Verein

Kécheln auf Sparflamme

Die Vereinstatigkeiten waren im letzten
Jahr auf ein Minimum reduziert.

Vorstand

Gerade einmal hat sich der Vorstand im letzten Jahr zu
einer Vorstandssitzung getroffen. Da keine Entscheidungen
anstanden, wurde auf weitere Vorstandssitzungen
verzichtet. Der Vorstand wurde von der Leiterin
Geschaftsstelle regelmassig auf dem Schriftweg Uber die
aktuelle Situation auf dem Laufenden gehalten.

Nach wie vor sind zwei Sitze im Vorstand vakant. Wenn Sie
Interesse haben, sich in diesem Gremium zu engagieren,
melden Sie sich doch bei der Geschaftsstelle. Wir freuen
uns auf lhre Kontaktaufnahme!
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Mitgliederversammliung

Fur die Mitgliederversammlung 2020 hatten wir zu Gast
bei der KEBAG in Zuchwil sein durfen. Aber eben:
«hatten». Zur Fihrung in der Kehrrichtverbrennungs-
anlage kam es leider nicht, daflr zum ersten Mal in der
Vereinsgeschichte zu einer Online-Mitgliederver-
sammlung. Auf Erfahrung mit dieser Art von Anlassen
konnten wir nicht bauen. Deshalb war das Resultat mit

insgesamt 23 abstimmenden Mitgliedern sehr erfreulich.

Kurswesen

Obwohl Einschrankungen vorhanden waren, konnten
doch einige Kurse durchgefihrt werden:

Insgesamt viermal konnte das Angebot «Grundlagen
der kaufm. Grundbildung D&A» stattfinden. Dazu auch
ein Kurs fur neue Berufsbildner Blroassistent/in EBA.

Die Lernenden konnten einerseits von der Kursreihe
«Personliche Prufungsvorbereitung» profitieren und
andererseits vom Kurs «Fit flirs QV» als Vorbereitung
auf das — schlussendlich nicht stattfindende —
Qualifikations-verfahren.
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Reform «Kaufleute 2022»

Die verschiedenen Kurskommissionssitzungen der IGKG
Schweiz wurden per Zoom abgehalten. Nebst den
Informationen zum aktuellen Stand der Reform der EFZ-
Grundbildung wurden die geplanten Neuerungen in der
EBA-Ausbildung thematisiert. Dazu fand auch eine
Anhdrung der verschiedenen Beteiligten an dieser
Ausbildung statt. Diese war dusserst wichtig, denn es
waren einzelne Anderungen geplant, die in der Praxis nicht
umsetzbar gewesen waren.

Zusammenarbeit mit anderen igkg

Auch im vergangenen Jahr war der Austausch mit
anderen igkg sehr wichtig. Unkompliziert wird Hand zu
Uberregionalen Lésungen geboten und Wissen und
Erfahrung ausgetauscht. Dies erleichtert und bereichert
den Alltag in der Geschaftsstelle. An dieser Stelle ein
grosses Dankeschon fur diese Zusammenarbeit.
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Ein bunter Reigen

Trotz — oder gerade wegen - all der speziellen Situationen

und

Herausforderungen durfen wir auf ein buntes Vereins- und ,
UK-Jahr zuriickblicken. Dies dank dem grossen Einsatz von =

* Ihnen als engagierte/n Berufs- oder Praxisbildner/in W
« unseren einsatzfreudigen und flexiblen UK-Leitenden

+ den geduldigen Prifungsexperten

+ sowie pragmatischen Vorstandsmitgliedern.

R b o

Auch die gute Zusammenarbeit mit dem Amt fur Berufs-
bildung sowie den beiden Berufsfachschulen sei an dieser
Stelle erwahnt.

-
S

B Ihnen allen ein riesiges Dankeschén fiir
. die stets konstruktive und angenehme
- - Zusammenarbeit und lhren Einsatz
: ' zugunsten unseres
Berufsnachwuchses!

11



